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Zarys programu wizyty 

 

Dzień 1-Sobota 

1. Przyjazd do Berlina 

2. Powitanie w instytucji partnera przyjmującego TIB 

 krótka prezentacja instytucji i opiekunów grupy z instytucji partnera przyjmującego, 

 omówienie harmonogramu zajęć  

Dzień 2-Niedziela 

1. II część przygotowania pedagogiczno-kulturowo–językowego 

 prezentacja terminologii z zakresu szkoleń, doradztwa zawodowego, LLL, funkcjonowania rynku 
pracy, 

 Berlin jako miasto kosmopolityczne z różnorodnością życia społeczno-kulturalnego - warsztaty  
w terenie. 

Dzień 3 - Poniedziałek 

1. Oficjalne spotkanie w Urzędzie Pracy dla dzielnicy Berlin–Pankow. 

 analiza porównawcza między systemem polskim a niemieckim, 

 analiza polityk i prawodawstwa w poszczególnych krajach. 

2. Spotkanie z specjalistami ds. planowania szkoleń i kariery zawodowej - Rynek pracy w UE 

 usługi i instrumenty rynku pracy na wybranych przykładach, 

 aktywizacja zawodowa i polityka szkoleniowa dla osób bezrobotnych. 

Dzień 4-Wtorek 

1. Szkolenie i warsztaty w Urzędzie Pracy dla dzielnicy Berlin–Pankow 

 zasady opracowywania planu szkoleń pod kątem wymagań lokalnego rynku pracy, 

 analiza regionalnego i krajowego rynku pracy - wyzwania i nowe zawody, 

 rola doradcy zawodowego i specjalisty ds. rozwoju zawodowego w procesie wyboru nowego zawodu, 
kształcenia lub przekwalifikowania, 

 zasady zarządzania procesem wdrażania projektów szkoleniowych, 

 metodyka edukacji osób dorosłych w szkoleniach zawodowych – przykłady warsztatów i szkoleń 
zawodowych 

 wektory społeczne, jako punkty określające możliwości asymilacji imigrantów oraz osób długotrwale 
bezrobotnych z rynkiem pracy. 
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Dzień 5-Środa 

1. Funkcjonowanie rynku pracy w Berlinie – wizyta w Urzędzie Pracy Landu/Miasta Berlin 

 struktura organizacyjna urzędu pracy, 

 usługi, instrumenty rynku pracy, działania i wsparcie udzielane przez urząd osobom długotrwale 
bezrobotnym, wykluczonym społecznie oraz imigrantom, 

 funkcja lokalnych Klubów Pracy w procesie rozwoju zawodowego i doskonalenia kwalifikacji osób 
bezrobotnych - prezentacja najlepszych praktyk doradczych, 

 idea LLL realizowana w doradztwie zawodowym i polityce szkoleniowej urzędu pracy. 

2. Wizyta w instytucji szkoleniowej, pełniącej funkcję instytucji podwykonawczej 

 prezentacja metod prowadzenia szkoleń zawodowych w profesjach strategicznych dla regionu, 

 metodyka edukacji osób dorosłych, formy prezentacji wiedzy, pomoce i materiały dydaktyczne, 

 prezentacja najlepszych praktyk szkoleniowych. 

Dzień 6-Czwartek 

1. Federalny Urząd Pracy – przegląd polityki rynku pracy 

 podział terytorialny i kompetencyjny między poszczególnymi Landami, 

 realizacja programów regionalnych i powiatowych - analiza wybranych przykładów pod kątem 
kształcenia i rozwoju kompetencji zawodowych osób bezrobotnych, 

 funkcjonowanie EFS w Niemczech – prezentacja wybranych projektów szkoleniowych. 

2. Wizyta studyjna w Centrum Aktywizacji Zawodowej 

 struktura organizacyjna, 

 działania oraz wsparcie udzielane osobom bezrobotnym i wykluczonym społecznie w celu ich 
reintegracji z rynkiem pracy i życiem społecznym, 

 planowanie szkoleń i rozwoju zawodowego klientów Centrum Aktywizacji Zawodowej, 

 metody aktywizacji zawodowej – prezentacja najlepszych praktyk na wybranych przykładach, 

 metody szkoleniowe i doradcze – prezentacja najlepszych praktyk na wybranych przykładach. 

Dzień 7-Piątek 

1. Wizyta w IB – International Bund (centrum kształcenia oraz hotel prowadzony przez centrum): przykład 

instytucji kształcenia osób bezrobotnych w zawodach hotelowo-gastronomicznych 

 wizytacja instytucji pełniącej rolę centrum aktywizacji zawodowej, miejsca spotkań, kontaktów osób 
bezrobotnych, 

 wspólny obiad z osobami uczącymi się zawodów oraz kadrą zarządzającą, 

 popołudniowe warsztaty na temat pracy z emigrantami i metod szkoleniowych oraz różnic 
kulturowych. 

Dzień 8-Sobota 

1. Wyjazd uczestników z Berlina 

 


